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CIRCOLARE N. 235 
DALMINE, 18 maggio 2017 

   
A TUTTO IL PERSONALE  
DOCENTE A T.D.   

 
 

OGGETTO: Comunicazione per TFR e FERIE - Moduli da inviare tramite e_mail a 
bgic8ac00v@istruzione.it 
 

 
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO (TFR) 

 
I docenti supplenti dovranno inviare “dichiarazione del dipendente” ai fini del 

pagamento del TFR il giorno successivo al termine del contratto che attesti: 

 
► Di aver/non aver sottoscritto con un Ente iscritto all’INPS Gestione ex Inpdap un altro 

contratto di lavoro a decorrere dal giorno immediatamente successivo alla scadenza del 

precedente; 
► Di aver/non aver aderito ad alcun fondo di pensione complementare (se c’è adesione al 

fondo pensione complementare indicare la data di decorrenza, la data di inizio del 

rapporto di lavoro nel corso del quale è stata presentata la domanda); 
► Il modulo è “dichiarazione TFR dipendente”. 

 

Si prega inoltre di comunicare, se fino al giorno immediatamente precedente all’accettazione 

della nomina presso questa scuola si era in costanza di servizio presso altre istituzioni 

scolastiche, indicando gli estremi dell’istituzione scolastica, il periodo, le ore di servizio. 

 
IL DIRITTO ALLA LIQUIDAZIONE DEL TFR SI MATURA: 

 
1. A condizione che ci siano almeno 15 giorni consecutivi nel mese (ma non a cavallo tra due 

mesi), anche se il servizio è stato svolto presso più istituzioni scolastiche, (es. dall’1/9 al 

12/9 presso altro istituto e dal 13/9 al 18/9 presso questo Istituto). 

 

 Si precisa: 

 a) Se tra due contratti, invece, c’è un solo giorno non coperto da nomina il TFR non 

spetta in quanto non ci sono i presupposti dei giorni minimi per il diritto al TFR. 

 b) Il TFR viene emesso dall’ultima scuola. 

 

2. ANOMALIA MESE DI FEBBRAIO 

 Siccome la retribuzione spettante è calcolata su 30 giorni, anche il mese di febbraio verrà 

considerato mese di 30 giorni. 

 

 ESEMPIO: 

 a) Se un contratto viene stipulato dal 16 al 28 o 29 febbraio i giorni utili da considerare 

per la compilazione del modello TFR saranno virtualmente 15. 
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Coloro che terminano il servizio al 31 agosto, il 1° settembre se non avranno altro contratto, 

presenteranno presso questa segreteria autocertificazione per TFR con data 1° settembre 

2017. 

 

 
 
 

LE FERIE 
 

 
I supplenti annuali (con contratto al 31 agosto) invieranno tramite e_mail il modulo “Ferie 

docenti”, entro sabato 10 giugno. 

 

I supplenti con contratto al 30/06 o con contratti brevi e saltuari invieranno il modulo “richiesta 

pagamento ferie supplenti” con data del giorno successivo del termine del contratto. 

 

Per il corretto calcolo dei giorni di ferie spettanti, tutto il personale docente supplente deve 

dichiarare se ha prestato servizio per più o meno di 3 anni (poiché spettano 30 gg ai docenti 

neo assunti; 32 gg dopo 3 anni di servizio prestato, a qualsiasi titolo, in proporzione al 

contratto). 

Si precisa che per i docenti che l’anno scolastico viene considerato intero se il servizio è stato 

prestato per almeno 180 giorni, anche se frazionati. 

 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
F.to Prof.ssa Marilena Gritti 

 
 


